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Créer une synergie Individuelle & Collective pour
redonner « Forces & Valeurs » au travail

3 journées

Fiche pédagogique
Compréhension et Pratiques

L'identification et l'utilisation de ses forces, que ce soit de maniére individuelle ou collective,
permet de renforcer ’'engagement, la performance, la satisfaction liée au travail et le bien-étre en
entreprise.

Public : Professionnels de tous secteurs souhaitant mieux connaitre et developper leurs
compétences comportementales et celles de leurs collaborateurs pour favoriser le developpement.

Aucun statut, fonction, hiérarchie ne seront mis en avant, permettant ainsi le libre échange entre les
stagiaires.

Effectif : A définir
Objectif :

v Prendre conscience de I'importance de ses softs skills dans son environnement de travail

v Définir et comprendre I'importance du travail d’équipe, en s’appuyant sur la force collective
issue de personnalités toutes différentes, véritable levier individuel et collectif

v' Découvrir de nouvelles ressources pour développer d’autres compétences collectives et
individuelles au travail

v' Développer sa capacité d’écoute, d’accueil d’autrui

v’ Porter un regard différent sur sa pratique professionnelle et adapter sa posture

v' Développer des comportements positifs et des compétences relationnelles pour améliorer la
communication et amorcer le changement.

v Elaborer un trombinoscope des compétences et forces de I'équipe, afin de construire des
projets collectifs fédérateurs, donnant la place a chacun
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Programme :

v" Apprendre a se connaitre pour s’affirmer et trouver sa place

Qu’est ce que les softs skills ? En quoi contribuent elles aux développement des relations ?
Définir ses besoins pour redonner de I'engagement dans son travail

Définition et sens du travail en équipe (Plaisirs et difficultés du travail en équipe)

NSRRI

Construire un projet fédérateur en s’appuyant sur les forces de chacun

+ 30 jeux d’intelligence émotionnelle
Méthode pédagogique :

v Alternance d’apports théoriques et pratiques.

<

Travaux de réflexion en sous-groupes.

v' Expérimenter 30 jeux d’intelligence émotionnelle. Application de concepts et d’exercices
issues de la psychologie positive au travail

v' A partir des observations de tous, élaboration de nouvelles pistes de travail.

v Mises en situation a travers de cas concrets.

Moyens pédagogiques :
- Support écrit, diaporama, vidéo, mise en situation, jeux

Evaluation :

- Dispositif d’évaluation réalisée tout au long de la formation par le participant et selon les
modalités du formateur. Mesure de la satisfaction et perception de I'évolution des compétences en
lien avec les objectifs de la formation.

Validation de formation :
- Attestation de formation en fin de cycle

Durée de la formation :
- Format proposé (peut étre modifié) : 3 jours, 2 consécutives et 1, un mois apres, soit 18
hres effectifs

Tarif de la formation : Sur devis
Dates et horaires : A définir
Lieu de formation :

Formatrice : Gwénaélle BRASSART, Formatrice, Intervante en Analyse de la Pratique Professionnelle,
Praticienne en Psychologie Positive, Sophrologue
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